Anexa 1 1a HCL nr: 394/2022

FUNCTI PUBLICE DE CONDUCERE
Coeficient de| salariu de |Coeficient de| salariu de
ierarhizare baza jerarhizare | baza
Grad T RON Gradll . RON
SECRETAR general al municipiului 7.30] 18,615 - 8.00 20,400
Arhiiect sef 6.07 15,479] . . 6.42 16,371
Coeficient de| salariu de [Coeficientde| salariu de
ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad I RON Grad IT. RON
Director executiv 6.06 | 15453 6.41 - = 16,346
Director executiv adjunct 5.24 13,362 584 | 14,892
Sef serviciu 4.22 10,761 5.24 13,362 - ' -
Sef birou 4.04 10,302 v 442 11,271 . r
: salariude | . salarin de salariu de salariu de salariu de salariu de
FUNCTII PUBLICE GENERALE DE| Coeficient baza - N“'Xe,l 2 - baza . baza Gradatia baza Gradatia| baza Gradatia baza
EXECUTIE - gradatia 0 | gradatia 0 el Gradapal gradatia 1 e e gradatia 2 m gradatia 3 v gradatia 4 v gradatia 5
__RON gradul RON RON _RON RON |__RoN
Anditor superior - 270 6885 S 2.90 7401 3.05 7771 3.20 8160 3.28 8364 3.36 8573
{ Auditor principal 220 | 5610 S 2.37 6031 2.48 6332 2.61 6649 2.67 6815 2.74 6986
Auditor asistent 2.00 5100 S - 2.15 . 5483 2.26 5757 2.37 6044 2.43 6196 2.49 6350
Consilier, consilier juridic . C :
grad profesional superior 2.58 6579 S 2.77 7072 2.91 7426. - 3.06 7797 3.13 7992 3.21 8192
erad profesicnal principa! 2.10 5355 S 2.26 5757 2.37 6044 2.49 6347 . 255 | 6505 2.61 6668 -
grad profesional asistent 1.94 4947 S 2.09 5318 2.19 5584 2.30 5863 2.36 6010 2.42 6160
2rad piotesional debutant _ 1.80 4590 - S 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 2.24 5715
Referent de specialitate ; i - N
giad profesional superior 2.29 5840 SSD 2.46 6277 2.58 6591 2.71 6921 2.78 7094 2.85 7271
grad profesional principal 1.91 4871 SSD 2.05 5236. 2.16 5498 2.26 5772 232 | 5917 ©2.38 | 6065
grad profesional asisteni 1.80 4590 SSD 1.94 4934 2.03 5181 2.13 5440 2.19 5576 224 | 5715
grad profesional debutant 1.70 4335 SSD 1.83 4660 1.92 4893 201 | . 5138 2.07 5266 2.12 5398
Referent : : - ) »
grad profesional superior . 2.02 - 5151 M 217 5537 2.28 ;5814 2.39 6105 2.45 6258 |- 2.52 6414
grad profesional principal _ 178 4539 M 1.91 4879 2.01 5123 2.11 5380 2.16 |- 5514 2.22 5652
grad profesional asistent 1.76 4335 M 1.83 4660 1.92 4893 2.01 5138 2.07 5266 | 2.12 5398
grad profesional debutant 1.64 4182 M 1.76 4496 1.85 4720 1.94 4956 1.99 5080 2.04 5207
Noti:

a) Salariul de bazd la gradatia 0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile lunare Dpentru functiile de demnitate publicd se determind prin
inmulfirea coeficientilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazé minim brut pe jard garantat in platdila nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdisesc prin calculul
efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta; B o )

b) Salariile de bazd pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradafia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plétit din fonduri publice;

¢) Persoanele care exercitd activitatea de control financiar preventiv, pe perioada de exercitare a cesteia, beneficiazd de o majorare a salariului de bazd cu 10%, potrivit art. 15 din Legeanr. 157/2017; )

d) Persoanele nominalizate in cadrul Comisiilor de concurs/de solijionare a contestatiilor, in vederea organizdrii-si dezvoltdrii carierei functionarilor publici, au dreptul la o indemnizatie reprezentdnd 10% din salariul de bazé

minim brut pe fard garantat in platd, potrivit art. 42 din H nr. 611/2008; . '
¢) Persoanele care desfdsoard activitdfi in cadrul unei echipe de proiect finanjat din fonduri europene nerambursabile, beneficiazd de o majorare cu cel mult 50% aplicatd la salariul de bazd lunar, proportional cu timpul efectiv

alocat realizdrii activitdfilor pentru fiecare proiect, conform art. 16 (1) din Legea nr. 153/2017;

[) Pentru activitatea depusd, menibrii secretariatelor comisiilor de concurs, de evaluare i pentru solufionarea contestatiilor privind managmentul institutiilor publice de culturd, beneficiazd de o indemnizatie in cuantum de 10%
din indemnizatia ordonatorului principal de credite, potrivit art. 52 din OUG 189/2008; ) " : .

gJ Incepdnd cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acordd obligatoriu, lunar, indemnizatii de hrand reprezentdnd a 12-a parte din doudi salarii de bazii minime brute pe fard garantate in platd, conform art. 18 din Legea 157/2017
corobarat e ari. 1 alin (6) din OTIG nv 130/7071- ’ .




; / . ey
Anexa 2 la HCL nr, 3@ % / AOAL

FUNCTII CONTRACTUALE DE CONDUCERE

Coeficient de | salariude | Coeficient de salariu de :
Functia ierarhizare baza ierarhizare baza
Grad I RON Grad 11 RON
Administrator public 7,30 18.615 8,00 20.400

Coeficient de | salariude | Coeficientde| salariu de

Functia ierarhizare baza ierarhizare
| Grad I Grad II
Director executiy - 524 6,06
Director executiv adjunct 4,54 5,24
Sef serviciu 4,02 5,24
- |Sef birou 3,83 4,18

FUNCTII PENTRU PERSONALULUI CONTRACTUAL DE EXECUTIE:

Consilier, consilier juridic | . 4 g LY ) . .
inspector de Coeficient salariu de. Ni.\:e_l . salariud? baza Gradafia salarl?l d? baza Gradatia salariu d? baza Gradaia salariu d? baza Gradatia salariu dta baza
specialitate,director cabinet gradatia 0 baza gradatia| studiilor/ Gradatia I gradatia 1 I gradatia 2 T gradatia 3 v gradatia 4 v gradatia 5

; 0 RON gradul RON RON RON RON RON
director cabinet _ 2,81 - 7166 | S 3,02 . 7703 | 317 | 8088 | 333 8492 | 341 2| 350 [ sz
gradul IA 281 | 7166 S 3,02 708 | 317 . 8088 | 333 [ 2 | 34 35 | 8922
gradul T : 2,06 . 5253 S 221 | 5647 | 2,33 244 | - 6226 2,50 2,57 6.541
gradul IT 1,91 48T S 205 | 523 | 216 2,26 sy ] 23 5.917 . 238 | 6065
debutant 1,74 4437 S 1,87 41| 19 2,06 5259 | 211 | 5390 | 217 . 5525
Referent de specialitate - : . .
gradul TA 1,97 . 5.024 SSD 2,12 2,22 233 | 595 | 239 | &i0o3s 2,45 6255
gradui [ 1,87 4.760 SSD S 2,01 2,11 222 | 5652 227 [ 5793 233 | 5038
gradul T 1,78 4539 | SSD 1,91 2,01 211 | 5380 | 216 | 5514 | 222 | 5.652
debutant 1,64 4182 SSD 1,76 1,85 194 | 4956 | 19 | " 5080 | 204 | 5207
Referent
gradul 1A 1,80 4590 M 1,94 2,03 2,13 219 | 557 2,24
gradul [ 1,75 4463 M 1,88 1,98 2,07 2,13 2,18
gradul II 1,69 M 1,82 4633 | 191 2,00 2,05 2,10
debutant 1,58 M L70 | 433 | 1,78 1,87 1,92 1,97
Noti:

a) Salariu! de bazd la gradaia 0 se determin prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdirdrii Guvernului nr. 1071/2021, indemnizatiile lunare pentru Sfunctiile de demnitate publici
se determind prin inmulfirea coeficienilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brut Ppe fard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar:
salariile care depdsesc prin calculul efectuat indemnizaia viceprimarului vor /i plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de bazii pentru gradatiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradaia 0 potrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului plitit din
Jonduri publice; ) ' i .

¢) Salariile de bazd individual al administratorului public se stabileste de cdtre Primarul municipiului Meircurea-Ciuc, in condifiile legi, intre limite, astfel: in functie de tipul unitdtii administrativ-teritoriale
§i de atribuiile stabilite in fisa postului: limita minimd este nivelul salariului de bazd al secretarului unitdafii administrativ-teritoriale, iar limita maximé este indemnizatia viceprimarului, care cuprinde §i
majorarea previzutd la art. 16 alin. (2) conform Legiinr. 153/2017;

d) Salariile de bazd stabilite pentru Sfunctiile prgvdzut{ la gradul IA sau treapta IA, potrivit nivelului studiilor, se utilizeazd in c:ondiﬁile legii 5i pentru salarizarea functiilor de la cabinetul Primarului

Municipiului Miercurea-Ciuc. . y
XS:-§1 peniru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solutionare a cofifesia gl "_,r gt i dreptul la o
ety
ar g’éa

e) Pentru activitatea deptisa: T
ntat in|platd, potrivit art. 30 din Hotdrdrea nr. 1336/2022; .

indemnizatie reprezentdnd 10%




Alte funcii de specinlitate contractuale

Anexa 3 la HCL m'.-gg é / ’(006_/:

RECTIFICAT

Funcfia

Sef formatie muncitor, I

Sef formatie muncitor, 11

Sef serviciu S.V.8.U.

Administrator, I

Casier, iner, functi , arhivar

Casier, magaziner, funcfionar, arhivar,
2ol

Sef formatie pazd/pompieri

Portar, paznic, pompier, guard, bufetier,
|manipulant bunuri, curier

ingrijitor

ingrijitor, deb

Sofer I/conducitor autospeciald

Sofer 11

Muncitor calificat [

Muncitor calificat, I

Muncitor calificat, ITI /Fochist

Muncitor calificat, IV

baza gradatia | studiilor/

Gadatia

1

M e lificat I

Notd:

Nivel Ga da(ia' .
- gradul

M

M

S 3,30

M 1,78
M; G 1,72
M; G 1,59
M; G 1,72
M; G 1,51
M/G 1,51
M/G 1,51
M; G 1,70
M; G 1,66
M; G 1,70
M; G 1,66
M; G 1,61
M; G 1,59
M; G 1,51

347
1,87
1,81

1,67
1,81

1,58

-~ 1,58

1,78
1,74

1,78

1,74
1,69
1,67
1,58

Gadaﬁa salariu de baza | Gadafia’

I

3,64
1,97
1,90

1,75
1,90

1,66-

1,66
1,66
1,87
1,83
1,87

1,83
- 1,78

1,75
1,66

salariu de baza

¢ gradatia 4/
gradn!'m 3/RON| IV RON

ois sl
Ve
B

3,13
2,02
1,94

1,80
1,94
1,70

1,70
1,70 .
1,92

- 1,87
1,92
1,87
1,82
1,80

Sulires G 1,70

v

3,82

2,07

1,99
1,84
1,99
1,74

1,74
1,74
1,97
1,92
1,97
1,92
1,87
1,84
1,74

salariu de
Gadatia baza
gradatia 5/

a) Salariul de bazd la gradafia.0 se determind prin inmulfirea coeficientului cu salariul de 2.550 lei, conform Hotdrdrii Guvernului nr. 107172021, indemnizafiile lunare pentru fincfiile de demnitate publicd se determind prin

inmuljirea coeficienfilor din Anexa IX la Legea nr. 153/2017 cu salariul de bazd minim brui pe jard garantat in platd la nivel de 2019, conform art. 13, alin. (1) din Legea nr. 153/2017, iar salariile care depdgesc prin calculul

efectuat indemnizafia viceprimarului vor fi plafonate in plata la acesta;

b) Salariile de bazd pentru gradafiile 1-5 se determind prin majorarea salariilor de bazd pentru gradaia 0 polrivit prevederilor art. 10 din legea nr. 153/2017 privind salarizarea personalului platit din fonduri publice;
¢) Pentru activitatea depusd, membrii secretariatelor comisiilor de concurs, §i pentru cea desfasuratd in cadrul comisiei de solufionare a contestafiilor, membrii §i secrelarii acestora au dreptul la o inde

din salariul de baza minim brut pe jard garantat in platd, potrivit ari. 30 din Hotdrdrea nr. 1336/2022;
d) Incepdnd cu 01.01.2022 ordonatorii de credite acor

coraborat cu art. | alin (6) din OUG nr. 130/2021;

izafii de hrand repr

ie reprezentdnd 10%

ind a 12-a parte din doud salarii de bazd minime brute pe fard garantate in platd, conform ari. 18 din Legea 157/2017 *



